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ANEXO V - PLANO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Publico 02/SEDS/CONDECA/2018-19

1. Identificacdo do Projeto

1.1 Instituicao Proponente: Associacdao Renascer

1.2 CNPJ: 71.744.007/0001-66

1.3 Banco: Brasil ‘ 1.4 Agéncia: 0057-4 1.5 Conta: 151008-8

1.6 Site: www.associacaorenascer.org.br

1.7 CertificacOes:
CRCE( X ) CEBAS( X ) oscIP( )
Utilidade Publica: Federal ( X ) Estadual ( X ) Municipal ( X )
CMAS( X ) CMDCA(X )

1.8 Nome do Responsdvel Legal: José Luis Appoloni Neto

1.9 Email: joseluisappoloni@hotmail.com;

1.10 RG n27.147.787-1 Orgao Expedidor: SSP/SP

2. Apresentac¢ao da Organizagao

2.1 Histdrico da Organizacgdo (com apresentacdo de dados e informagdes relevantes sobre a area de atuagdo):

A Associacdo Renascer atua ha 29 anos no atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual e seus familiares, em
situacdo de vulnerabilidade social, risco pessoal e social, de Sdo José do Rio Preto e regido.

Sua fundagdo deu-se por iniciativa de um grupo de pais que detinham experiéncia no tratamento de criangas e
adolescentes com deficiéncias neurolégicas utilizando a experiéncia do Centro de Reabilitacdo Nossa Senhora da
Gldria, sede no Rio de Janeiro. Este detém uma longa experiéncia com o Método Glenn Doman, criado e desenvolvido
no Institute for the Achievement of Human Potential, Pensilvania - USA.

Os excelentes resultados obtidos nesta experiéncia incentivaram estes pais a trazerem todo know-how para o local
em que se encontram hoje, de modo a disponibiliza-lo a pessoas com deficiéncias e seus familiares no municipio de
Sao José do Rio Preto e regido, de forma gratuita a pessoas sem condi¢Ges socioeconOmicas.

A aplicacdo deste método no inicio de nosso atendimento e apds a soma de outros métodos e recursos conceituados
e de referéncia, possibilitou a todos os envolvidos a quebra de diversos paradigmas relacionados ao desenvolvimento
neuropsicomotor de pessoas com deficiéncias intelectuais, principalmente os casos de deficiéncias multiplas em que
a deficiéncia intelectual esta associada a uma ou mais deficiéncias (fisica, visual, auditiva).

Atualmente a Associacdo Renascer atende a 500 pessoas com deficiéncias, em regime de externato, de segunda a
sexta-feira das 8h as 12h, e das 13h00 as 17h00, em todas as suas areas de atendimento (saude, educacao, assisténcia
social, esporte, cultura, pesquisa e treinamento e capacita¢do para o trabalho), por meio de parcerias com érgaos
publicos, doagdes de pessoas fisicas, juridicas e eventos.
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Desde 2010 iniciou o programa de capacitagdo e treinamento, primeiramente, com as oficinas de panificagdo. Até o
momento ja foram inclusos 34 atendidos no mercado de trabalho, todos possuem uma estabilidade no emprego com
permanéncia por mais de 02 anos, pelo desempenho, esforco e compromisso demonstrados.

Durante estes 31 anos de existéncia, muitos foram os resultados conquistados, mediante esforco e trabalho de nossos
profissionais, diretores, parceiros, atendidos e seus familiares:

- Pioneiro e exclusivo na implantacdo em 1993 do Método Glen Domann de estimulagdo neuropsicomotor para
pessoas com deficiéncia intelectual e fisica, de alto comprometimento motor, sensorial e cognitivo, no estado de Sdo
Paulo. Este método tem como base a estimulacdo em frequéncia, intensidade e duracdo de areas do cérebro,
permitindo o alcance de muitos resultados, mesmo em pessoas com grandes lesdes cerebrais.

- Implantagdo das salas de ensino fundamental, de 1° a 5° série, em 2000, para alunos em idade ndo correspondente
asuasérie e que ja ndo era possivel sua inserc¢do, pelaidade, nas salas da rede regular de ensino, assim como também
nas salas de EJA (Educacgdo para Jovens e Adultos) pelo método aplicado.

- Desenvolvimento de oficinas de padaria e serigrafia diferenciadas, com finalidades terapéuticas e de capacitacao e
treinamento para adolescentes e jovens, ao mesmo tempo em que ensina a pratica de um oficio, possibilita a
sustentabilidade do préprio projeto pela venda dos bens produzidos durante as atividades.

- Implantagdo em 2010 do Centro de Convivéncia para pessoas com idade superior a 18 anos, em que as possibilidades
de desenvolvimento na area pedagdgica ja haviam sido esgotadas, com a necessidade de um trabalho de reabilitacdo
em novas frentes de aprendizagem. O Centro de Convivéncia é um projeto pioneiro no Brasil, hoje existem
aproximadamente apenas 03 Centros em todo o pais. Em 2012 o Centro de Convivéncia transformou-se em Centro
Dia.

- Conquista do Prémio de Ag¢des Inclusivas — Edigao 2011, promovido pela Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Sao Paulo, pelo projeto Oportunidades de A a Z, que propde a capacitacdo e inclusdo de pessoas
com deficiéncia intelectual no trabalho formal, por meio de oficinas praticas de Secretariado, Informatica, Padaria,
Serigrafia e Atividades Basicas. Neste prémio foram premiadas dez iniciativas - cinco governamentais e cinco nao
governamentais - entre as 30 finalistas selecionadas. Participou da selecdo quase uma centena de organizacGes
publicas e privadas do Estado de Sao Paulo.

- Além do prémio citado acima as oficinas de capacitacdo e treinamento para o mercado de trabalho ja incluiram
diversos alunos no mercado de trabalho (até 2022, 34 pessoas) e, inclusive, 01 deles trabalhou como monitor durante
6 anos, dentro da propria Associacdo Renascer em uma oficina de artes que capacita alunos para o desenvolvimento
de objetos artesanais com garrafas pet, como pufes, brinquedos e demais itens.

3. Apresentagao do Projeto

3.1 Nome do Projeto:
Associacdo Renascer: capacitagao e treinamento do deficiente intelectual para o trabalho
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3.2 Justificativa (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais que
apontem a necessidade da intervencado proposta.

Atualmente novas diretrizes e agdes tem sido tragadas para o tratamento de uma pessoa deficiente tanto por
parte do governo, quanto de instituicbes ndo governamentais e iniciativas privadas: esta-se superando o viés
assistencialista e caridosamente excludente para possibilitar-lhes a inclusdo efetiva.

Desta forma para o alcance do objetivo da inclusdo efetiva, se faz necessario novas formas de olhar, pensar e
agir tanto no tratamento, quanto na capacitagdo, na contratacdo para um emprego e convivéncia social de um
deficiente.

E, como parte de quem age para esta mudanca a Associacdo Renascer estda ampliando e fortalecendo suas
agOes nas oficinas de capacita¢do e treinamento para o mercado de trabalho, que proporcionam a finalizagdo de todo
um processo de tratamento e aprendizagem efetivado por anos visando o preparo do deficiente para a vida.

As oficinas hoje se tornaram prioridade, principalmente pelo fato de nossa clientela que ja passou por todo o
processo de habilitacdo precisar de um programa que o capacite para o mercado de trabalho, assim a
profissionalizacdo ndo é sé a finalizagdo de todo um processo de tratamento, mas também a aplicacdo de tudo o que
foi aprendido até entdo, vivéncia para uma vida completa, independente e produtiva.

Vale esclarecer que o deficiente intelectual é o de maior dificuldade e de menor porcentagem de inclusdo no
mercado, assim o trabalho de capacitacdo e treinamento para o trabalho, abertura de vagas e encaminhamento as
empresas, deve ser especializado e em todo o Estado de Sdo Paulo, somente na capital ha entidades especializadas.

Assim, o trabalho realizado pela Associacdo Renascer, em toda a regido, é Unico, necessitando de uma equipe
de monitores, pedagogo maior do que cursos convencionais e turmas menores (até 15 alunos), ja que o tempo de
preparo do deficiente intelectual é maior, necessitando de diversas adaptacdes e atendimento individual, que
tornem o conteudo acessivel para seu aprendizado.

Assim, visando capacitar pessoas deficientes para atividades diarias, assim como para um oficio que Ihes
permita a inser¢ao no mercado de trabalho e a consequente geracao de renda, a Associagao Renascer necessita de
recursos para o custeio de recursos humanos, manutencdo e materiais de consumo que possam ampliar as oficinas
ja existentes de:

- padaria, confeitaria e cozinha experimental;
- informatica basica;
- assim como as areas de atendimento, administragdo basica de todas estas oficinas.

Atendendo os usudrios que ja frequentam a instituicdo, qualificando ainda mais o servigco, assim como
ampliando para a abertura de 06 novas vagas. A oficinas de capacitagdo serdo realizadas em prédio de nossa filial,
localizado no Jardim Maracana, em S3o José do Rio Preto (enderego completo citado no campo outros participes.

Atualmente para este projeto ndo ha parcerias com érgaos publicos para a manutencao deste trabalho, pois
as Secretarias Municipais e Estaduais do Trabalho, do Deficiente e da Educacdo, mediante pleitos ja realizados, nos
retornam que nao ha recursos suficientes para custear projetos de preparo do deficiente para o trabalho.

No entanto, acreditamos no potencial do deficiente e em todos os beneficios que torna-lo independente pode
trazer para o mesmo, sua familia, comunidade e até Estado, ja que o pagamento continuo de beneficios de prestagao
continuada, como o LOAS, diminuira, desonerando o Governo, ja com as familias a sobrecarga de cuidados suavizara
e pelo contrario, com um trabalho mensal o deficiente tera recursos préprios, podendo até ajudar nas despesas da
familia, tornando-o um cidadao digno e independente.

Atualmente este projeto é mantido com recursos da venda de produtos produzidos, no entanto pelos
recursos limitados, a maior qualificacdo, fortalecimento e ampliagdo das oficinas ndo sdo possiveis.
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Mas, com recursos de 12 meses do CONDECA serd possivel qualificar, ampliar e estabelecer um trabalho mais
solido e eficaz, o que posteriormente sera possivel manter com novas parcerias privadas, ja que teremos um maior
portfdlio, resultados demonstrados e maior contato com empresas, passados os 12 meses de projeto implantado.

3.3 Caracterizagdo socioeconémica da regido e do servico a ser qualificado

S3o José do Rio Preto é uma cidade que possui alto indice de IDH, no entanto ao mesmo tempo possui loteamentos
irregulares e surgimento de favelas, ocasionado por migracdes de grandes centros que ocasionou um crescimento
das areas urbanas sem o planejamento e estrutura necessaria.

O servico de capacitacdo e treinamento para o mercado de trabalho atende a um publico de vulnerabilidade social,
risco pessoal e social, agravado pelas questdes da deficiéncia, com algum grau de dependéncia, que comprometem
o desenvolvimento de sua autonomia.

3.4 Abrangéncia Geografica- Indicagao da divisdao administrativa do Estado, referente as Secretdriasafins do objeto
do projeto, bem como, o local de desenvolvimento das atividades, identificando os municipios da regido de atuacao,
bem como se o projeto é municipal, regional ou estadual nos termos das defini¢cGes. deste Edital.

As atividades acontecerdo na Unidade Il, localizada em S3o José do Rio Preto na Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 —
Jardim Maracana e atenderd a um publico de toda a cidade, com Bairros ndo somente do entorno, mas também
localizados em regides diferentes da cidade (Norte, Sul, Leste e Oeste), a maioria em situacdo de vulnerabilidade,
risco pessoal e social para seus residente, assim como 06 cidades da regido: Bady Bassitt, Balsamo, Cedral, Guapiacu,
Nova Alianga, Uchoa, caracterizando-se assim como um projeto regional.

4. Objetivos do Projeto

4.1 Objetivo Geral

- Capacitar e treinar nas oficinas de panificacdo, confeitaria, cozinha experimental, informatica, arremates de
costura e drea de atendimento e administragdo afins, 24 deficientes a partir de 14 anos ja matriculados na
instituicdo e abrir 06 novas vagas, para o oficio de padeiro, confeiteiro(a), informatica basica, assim como auxiliar de
todas estas fungdes.

4.2 Objetivo(s) Especifico(s)

- Promover a capacitacao e treinamento do deficiente, com consequente geracao de renda, pela inclusdo no mercado
de trabalho.
- Promover oficinas protegidas e terapéuticas na institui¢cao para atendidos que ndo possam ser incluidos no mercado
de trabalho.
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- Promover a abertura de vagas e integracdo empresa/candidatos/instituicdo pela informac&o e conscientizacdo das
leis vigentes sobre o assunto, e de como funciona a oficina desde a capacitacdo do aluno até a sua inclusdo no
mercado.

- Ampliar o projeto para os familiares por um curso livre de curta duragao, de até 8 horas, que permita a geragao e
complementacdo de renda.

5. Beneficiarios publico alvo a ser atendido

5.1 Beneficidrios Diretos (especificar): 30 pessoas com deficiéncias de 14 a 17 anos e 11 meses, sendo 15 na oficina
de capacitagdo para o mercado de trabalho e produgdo protegida e 15 na oficina protegida terapéutica.

5.2 Beneficidrios Indiretos (especificar): 50 familiares e comunidade.

5.3 Valor da Proposta: R$112.006,40 (Cento e doze mil e seis reais e quarenta centavos)

6. Metodologia — Descrever o método aplicado e a dinamica do trabalho.

O oficineito e monitores acompanharado as turmas no desenvolvimento das oficinas de padaria, confeitaria, cozinha
experimental e informatica basica, cada profissional com um maddulo tedrico e/ou pratico da atividade a ser
treinada e capacitada.

Todas as oficinas funcionam de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e 13h00 as 17h00, em 03 categorias de

classificagao, segundo o nivel de desenvolvimento biopsicossocial de cada jovem:
- oficina de capacitacao para o mercado de trabalho;
- oficina de producao protegida;
- oficina protegida terapéutica;

Desta forma os atendidos serdo divididos por turmas, segundo o seu nivel de desenvolvimento, o que
determinarda o enquadramento das turmas nas categorias de classificacdo citadas acima.
Nas oficinas de capacitacdo para o mercado de trabalho e oficina producdo protegida haverda o
desenvolvimento de programa de habilitacdo, com curriculos e etapas, especificando o periodo de duragao e suas
respectivas fases de aprendizagem, dependentes de avaliacGes individuais realizadas pela equipe multidisciplinar.
As oficinas funcionardo com atividades tedricas e praticas, permitindo que todas as etapas de cada atividade /
oficina sejam desenvolvidas e praticadas pelo deficiente, com o devido monitoramento no inicio até que o mesmo
conquiste a independéncia, iniciativa e autonomia necessdria para a execucdo do trabalho sozinho.

Ja nas oficinas protegida terapéutica como é restrita as pessoas com deficiéncia severas, que ndo tenham
condicdes de ingresso no mercado de trabalho competitivo ou em oficina protegida de producdo, segundo avaliacdo
individual de desenvolvimento biopsicossocial, o tratamento estd no fato de que sua finalidade primeira é a
integracdo social e ndo o trabalho produtivo, assim como o desenvolvimento de atividades de adaptacdo e
capacitacdo para o trabalho.

Os atendidos sdo divididos em pequenos grupos de até 12 alunos e desenvolvem as oficinas em forma de rodizio,
durante % periodo na instituigdo.
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Neste primeiro ano todos os atendidos passardo no primeiro momento por todas as oficinas, para que suas aptiddes
e talentos possam ser observados e apds, direcionados para as atividades que mais tenham seu perfil, visando a
conquista do maximo de seu potencial.

7. Resultados Esperados — Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos(descricdo
pormenorizada de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a ser executadas,
devendo esclarecer com precisdo e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter, bem como quais
os meios utilizados para tanto).

Quando se trabalha com o preparo do deficiente intelectual para o mercado de trabalho a previsao do tempo
para a finalizacdo da qualificacdo é diferente de uma pessoa para outra. Enquanto alguns em 01 a 02 anos estardo
preparados para a inclusdo, outros precisardao de mais tempo.

-Incluir 30 adolescentes deficientes intelectuais nas oficinas de padaria, confeitaria, cozinha experimental,
informatica e drea de atendimento e administracao afins.

- Incluir no mercado de trabalho 02 deficientes, no primeiro ano, com idade a partir dos 16 anos.
- Realizar 01 curso de curta duragao com 20 familiares dos atendidos, durante o primeiro ano de trabalho.

- Realizar um trabalho de conscientizagdo, com 15 empresdrios da regido quanto a inclusdo de deficientes no mercado
de trabalho, na tentativa de abrir vagas e incluir pessoas com deficiéncia.

- Realizar parcerias com 08 empresas e demais drgdos publicos para a troca de experiéncias de sucesso com visitas
dos atendidos em sua estrutura, e vice-versa, para doacdes e projetos que viabilizem a manutencdo de parte do
projeto.

- Realizar 01 mostra anual das atividades realizadas nas oficinas para a demonstra¢do do trabalho realizado a
comunidade.

8. Processo de Monitoramento e Avaliagao — Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir
dos resultados definidos, bem como os meios de verificacdo a serem utilizados, levando em consideracdo a
analise do territdrio e da politica local.

Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de verificagao
qualitativos quantitativos
. . Numero de Relatério de atividades mensal
-Incluir 30 adolescentes Aprendizagem e ) P
o . . R adolescentes realizado pelos técnicos
deficientes intelectuais nas evolugdo dos . L
- _ T i atendidos. responsaveis.
oficinas de padaria, confeitaria, atendidos. Frequéncia nas Folha de frequéncia.
cozinha experimental, oficinas. Fotos.
informatica e drea de
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atendimento e administracao
afins.

- Incluir no mercado de trabalho
02 deficientes, no primeiro ano,

Aprendizagem e
evolugdo dos

Numero de
adolescentes

Relatério anual de inclusdo e
acompanhamento, com relatos

com idade a partir dos 16 anos. atendidos e empresas | inseridos no dos atendidos inclusos e dos
que incluiram. mercado de empregadores.
trabalho.
- Realizar 01 curso de curta | Aprendizagem dos Numero de Relatdrio final do curso.

duracdo com 20 familiares dos
atendidos, durante o primeiro
ano de trabalho.

familiares
participantes.
Geragdo de renda.

familiares atendidos.

Frequéncia nos

Folha de frequéncia.
Relato dos familiares
participantes.

curso.
Fotos.

- Realizar um trabalho de | Relato dos Nimero de Relatério final do trabalho de

conscientizagao, com 15 | empresarios. Abertura | empresas visitadas conscientizagao, com relato do

empresarios da regido quanto a
inclusdo de deficientes no
mercado de trabalho, na
tentativa de abrir vagas e incluir
pessoas com deficiéncia.

de vagas.

ou que participaram
da mostra
promovida para
apresentacao do
projeto.

profissional que promoveu a
conscientizagao e de alguns
empresarios.

- Realizar parcerias com 08
empresas e demais 6rgdos
publicos para a troca de

experiéncias de sucesso com
visitas dos atendidos em sua
estrutura, e vice-versa, para
doacGes e projetos que viabilizem
a manutengdo do projeto.

Parcerias que geraram
a sustentabilidade do
projeto.

NuUmero de
empresas parceiras.

Relatério final do trabalho e
apontamentos das parcerias.

- Realizar 01 mostra anual das
atividades realizadas nas oficinas
para a demonstracdo do trabalho
realizado a comunidade.

Envolvimento da
comunidade e
empresas.

Realiza¢do do
evento.

Numero de
empresas e pessoas
participantes.

Fotos.

Lista de presenca.
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9. Recursos humanos- Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do
Projeto, identificando a forma de contratacao, respeitando a legislacao vigente.

Formacgao Profissional Funcao no projeto N2 de Vinculo (CLT, Prestador de Servigos,
(cargo) horas/més Voluntario
Ensino médio Monitor | 220 CLT
Ensino médio Monitore II 220 CLT
Confeiteiro Oficineiro 220 CLT

10.Cronograma de execucgdo do Projeto - Especificar més a més, quais a¢bes/atividades serdo

desenvolvidas.

Atividades / Més
Planejamento turmas e aulas
Oficinas padaria/ confeitaria/

cozinha experimental /

informatica / fungGes afins

Plano de Trabalho Anual

1 2

administragdo/ comercio e varejo

Curso de curta duragdao com

familiar

Conscientizagdo empresas /

abertura vagas para trabalho com

deficiente

Realizagcdo empresas/parceiras

Mostra de atividades

Inclusdo no mercado de trabalho

de alunos
Prestacdo de contas

3

4 5
X X
X X
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Plano de Trabalho
Edital de Chamamento Publico 02/SEDS/CONDECA/2018-19

1. DADOS DO PROPONENTE

Orgdo/instituicdo Proponente:
Associacdo Renascer

C.N.PJ.
71.744.007/0001-66

Sao José do Rio Preto SP 15075-220 | (017)3213.9595

Endereco e-mail

Av. Amélia Cury Gabriel, 4701 projetos@associacaorenascer.
org.br

Cidade UF | CEP (DDD) Telefone/Fax E.A.

Conta corrente Banco (nome e n?) Agéncia (nome e n2)
Brasil 0057-4

Praca de pagamento
S3o José do Rio Preto

Nome do responsavel pela instituicdo
José Luis Appoloni Neto

C.P.F.
736.654.018-87

Rua Antonio Tavares Pereira Lima 885, Ap 31 A — S&o0 José do 15.061-220
Rio Preto

R.G./Orgdo expedidor Cargo Fungao Matricula
7.147.787-1/SSP Diretor Presidente
Endereco complete CEP (DDD) Tel./Fax

(17) 98114.7312

2. OUTROS PARTICIPES — INTERVENIENTE

Nome: Associagao Renascer - Filial CNPJ: 71.744.007/0003-28 \ E.A.

Endereco Completo:
Rua Sebastiana Candio Pereira, 30 - Jardim Maracan3 — S3o José do Rio Preto/SP

3. DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do projeto Periodo da execucdo

Associacdo Renascer: capacitacdo e treinamento do deficiente Inicio

Término

intelectual para o trabalho 01

12
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Eixo Tematico V- Trabalho: Item A: Formacdo, educacdo para o trabalho, aperfeicoamento e/ou qualificacdo
professional do adolescente — apoio a inser¢do no Mercado de trabalho e geracdo de renda.

Identificacdo do objeto:

- Capacitar e treinar nas oficinas de panificagdo, confeitaria, cozinha experimental, informatica, arremates de
costura e drea de atendimento e administragdo afins, 24 deficientes a partir de 14 anos ja matriculados na
instituicdo e abrir 06 novas vagas, para o oficio de padeiro, confeiteiro(a), informatica basica, assim como auxiliar
de todas estas fungdes.

Justificativa da Proposicao

Atualmente novas diretrizes e agdes tem sido tragadas para o tratamento de uma pessoa deficiente tanto
por parte do governo, quanto de instituicGes ndo governamentais e iniciativas privadas: esta-se superando o viés
assistencialista e caridosamente excludente para possibilitar-lhes a inclusdo efetiva.

Desta forma para o alcance do objetivo da inclusdo efetiva, se faz necessario novas formas de olhar,
pensar e agir tanto no tratamento, quanto na capacitacao, na contratacdo para um emprego e convivéncia social
de um deficiente.

E, como parte de quem age para esta mudancga a Associacdo Renascer estda ampliando e fortalecendo
suas a¢Oes nas oficinas de capacitacdo e treinamento para o mercado de trabalho, que proporcionam a
finalizacdo de todo um processo de tratamento e aprendizagem efetivado por anos visando o preparo do
deficiente para a vida.

As oficinas hoje se tornaram prioridade, principalmente pelo fato de nossa clientela que ja passou por
todo o processo de habilitagao precisar de um programa que o capacite para o mercado de trabalho, assim a
profissionalizacdo ndo é sé a finalizagdo de todo um processo de tratamento, mas também a aplicacdo de tudo
o que foi aprendido até entdo, vivéncia para uma vida completa, independente e produtiva.

Vale esclarecer que o deficiente intelectual é o de maior dificuldade e de menor porcentagem de inclusao
no mercado, assim o trabalho de capacitacdo e treinamento para o trabalho, abertura de vagas e
encaminhamento as empresas, deve ser especializado e em todo o Estado de S3o Paulo, somente na capital ha
entidades especializadas.

Assim, o trabalho realizado pela Associacdo Renascer, em toda a regido, é Unico, necessitando de uma
equipe de oficineiro, monitores, pedagogo maior do que cursos convencionais e turmas menores (até 15 alunos),
jd que o tempo de preparo do deficiente intelectual é maior, necessitando de diversas adaptacbes e
atendimento individual, que tornem o conteudo acessivel para seu aprendizado.

Assim, visando capacitar pessoas deficientes para atividades didrias, assim como para um oficio que lhes
permita a inser¢cdo no mercado de trabalho e a consequente geracao de renda, a Associacdo Renascer necessita
de recursos para o custeio de recursos humanos, manutencdo e materiais de consumo que possam ampliar as

oficinas ja existentes de:
- padaria, confeitaria e cozinha experimental;
- informatica basica;

- assim como as areas de atendimento, administragdo basica de todas estas oficinas.

Atendendo os usuarios que ja frequentam a institui¢do, qualificando ainda mais o servigo, assim como
ampliando para a abertura de 06 novas vagas.

Atualmente para este projeto ndo ha parcerias com drgdos publicos para a manutencdo deste trabalho,
pois as Secretarias Municipais e Estaduais do Trabalho, do Deficiente e da Educacdo, mediante pleitos ja
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realizados, nos retornam que ndo ha recursos suficientes para custear projetos de preparo do deficiente para o
trabalho.

No entanto, acreditamos no potencial do deficiente e em todos os beneficios que torna-lo independente
pode trazer para o mesmo, sua familia, comunidade e até Estado, jd que o pagamento continuo de beneficios de
prestacdo continuada, como o LOAS, diminuird, desonerando o Governo, ja com as familias a sobrecarga de
cuidados suavizard e pelo contrario, com um trabalho mensal o deficiente tera recursos proprios, podendo até
ajudar nas despesas da familia, tornando-o um cidaddo digno e independente.

Atualmente este projeto é mantido com recursos da venda de produtos produzidos, no entanto pelos
recursos limitados, a maior qualificacdo, fortalecimento e ampliagdo das oficinas ndo sdo possiveis.

Mas, com recursos de 12 meses do CONDECA sera possivel qualificar, ampliar e estabelecer um trabalho
mais solido e eficaz, o que posteriormente serd possivel manter com novas parcerias privadas, ja que teremos
um maior portfélio, resultados demonstrados e maior contato com empresas, passados os 12 meses de projeto
implantado.

4. Cronograma de execucao (Meta, Etapa ou Fase)

Meta Etapa/Fase Especificacdo Indicador Duragao
Fisico
Unida | Quan Inicio Término
de tidad
e
1-Incluir 30 Contratacdo de Selecdo de Més 1 Meés 1 Meés 1
adolescentes profissionais profissionais: primeiro
deficientes em equipe ja existente
intelectuais nas na instituicdo e apos,
oficinas; abertura de vaga para
fora
Selecdo de Com a equipe Més 1 Més 1 Més 1
atendidos contratada serd

realizada selecdo de
alunos com perfil para
a capacitacdo para o

trabalho
Execucdo oficinas Planejamento e inicio Més 12 Més 1 Més 12
das oficinas
Reunido de equipe | Reunido mensal Més 12 Més 1 Més 12
Avaliacdo Avalicdo semestral Unida 02 Més 06 Més 12
semestral realizada pelos de
profissionais junto aos
atendidos
Visita as empresas | Contato por telefone, | Contat 24 Més 09 Més 12
visita presencial o
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- Incluir no conforme
mercado de agendamento
trabalho 02 Encaminhamento Encaminhamento de Encam 03 Més 09 Més 12
deficientes,  no de alunos com alunos capacitados inham
primeiro ano, perfil para a vaga entos
com idade a partir Acompanhamento | Reunides com Reunid | 02 Més 09 Més 12
dos 16 anos; inclusao empresa para es
adaptacdo e
acessibilidade
-Realizar 01 curso Divulgag¢do do Realizagdo de cartaz e | Envio 20 Més 10 Més 10
de curta duracdo curso convite com envio as de
com 20 familias convit
familiares; : €
Execucdo do curso | Realizagdo do curso Dia 03 Més 10 Més 10
com 06 horas de
duracdo
- Realizar um Contato com Visita as empresas, Contat 24 Més 09 Més 12
trabalho de | EMPresas contato telefonico, o]
conscientizagdo, envio de.e—ma|l
com 15 informativo.
empresarios da
regiao quanto a
inclusao de
deficientes no
mercado de
trabalho;
i Realizar Contato com Visita as empresas, Contat 24 Més 09 Més 12
parcerias com 08 empresas contato telefonico, o
empresas e .envio de'e-mail
demais  6rgdos informativo.
publicos para a
troca de
experiéncias de
sucesso e
doagdes que
viabilizem a

manutencdao do
projeto.
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- Realizar 01 Realizagdo de Envio de convite por Envio 10 Més 05 Més 05
divulgacao por e-mail e oficio por de
mostra anual das . . .
. meio de convite, protocolo convit
atividades o
. oficio para e
realizadas nas .
- autoridades
oficinas para a — — - — —
~ Realizacdo da Realizacdo de Mostra Dia 01 Més 06 Més 06
demonstracao do
mostra Anual
trabalho
realizado a
comunidade.
5. Plano de Aplicagao (Em reais)
Natureza da despesa Total Concedente Proponente
Item de despesa Especificacdo
Recursos Oficineiro
Humanos- Monitor| R$109.329,44) RS 109.329,44
Monitor Il
CLT
Despesas
Administrati Energia elétrica RS 2.676,96 RS 2.676,96
vas
Total Geral RS112.006,40 RS112.006,40

6. Cronograma de desembolso (Em reais)*

Meta Cat. 1¢ 29 30 40 52 69 79 82 9° 10¢ 11¢ 12¢
Econo | més |més | més |més |més |més | més | més | més | més | més | més
mica

1 Custei R$ R$ R$ R$
o RH R$ R$ R$ R$ R$ |12.1 |121 | R$ |84 | R$ R$ 11.2

8.06 | 8.06 | 8.06 [ 8.06 |8.06 | 02,8 | 02,8 |8.06 |72, |8.47 |8.47 |96,0
8,59 8,59 | 8,59 [ 859 859 |9 9 859 |02 |202 |202 |4

2 Despe
sas
Adm- | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ | R$ R$ R$
Energi | 223, | 223, | 223, | 223, | 223, | 223, | 223, | 223, | 223 | 223, | 223, | 223,
a 08 08 08 08 08 08 08 08 ,08 | 08 08 08
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Eletric
a
Total R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$ [123 ({123 | R$ |86 | R$ R$ 11.5
829 | 829 [ 829 | 829 829 | 259 (259 829 |95 |869 |869 |19,
1,67 | 1,67 | 167 | 167 | 167 |7 7 1,67 {10 [ 510 |510.]2
*permitido fazer um quadro a parte com estas informagdes e anexa-la ao final.

7. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao _, para
os efeitos e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que inexiste na mora ou débito junto a qualquer érgao
ou instituicdo da Administracdo Publica Federal e Estadual, direta ou indireta que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotacdes consignadas no orgamento do Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do *
Adolescente, na forma deste plano de trabalho.

Sdo José do Rio Preto, dia 24 de maio de 2024.

8. APROVACAO
(a ser preenchido pelo Concedente apds aprovacgdo)

Sdo Paulo, / /20 Responsavel - Concedente
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